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KOLARIN KUNNAN TYOSETELI KOLARILAISILLE PERUSKOULUN PAATTAVILLE JA
OPISKELIJOILLE

Kolarin kunta myontaa tyosetelin kolarilaisille peruskoulun paattaville ja opiskelijoille, jotka
tydllistyvat Kolarin kunnan alueelle. Vuonna 2024 tukea voivat saada koululai-
set/opiskelijat, jotka ovat 2008 tai aiemmin syntyneitd. Nuoren opiskelun tulee olla paa-
toimista ja se tulee todistaa oppilaitoksesta hankittavalla todistuksella (HOX! Ei
9.luokkalaiset). Opintoja ei katsota paatoimisiksi, jos opinnot suoritetaan monimuoto- tai
oppisopimusopiskeluna. Myoskaan tyottdmyysturvaan oikeutettu nuori ei voi saada tydsete-
lia.

Setelin arvo on 300 €. Seteleitd on varattu yksi kullekin nuorelle ja sen voi kayttdad mil-
loin tahansa kalenterivuoden 2024 aikana. Seteleitd on jaossa 30 kappaletta ja ne
mydnnetddn hakujarjestyksessd. Nuori voi hakea tyOpaikkaa Kolarilaisista yrityksista, yh-
distyksistd ja seurakunnasta, jolla on toimipaikka Kolarissa tai han voi kayttda tyosetelin
omaan 4H -yritystoimintaan. Yritys, yhdistys tai seurakunta voivat palkata vuosittain enin-
tddn kolme nuorta, joilla on kaytdssaan tydseteli. TyOsetelid ei voi hakea yksityistalous,
perhe tai yksityinen henkild. Tyosetelilla halutaan aktivoida nuoria tydnhaussa sekd tarjota
tukea yrityksille nuorten tydllistdmiseen silloin kun ty6td on tarjolla esimerkiksi matkailun
huippu sesonkeina.

Setelin hakeminen

Nuoret hakevat itse setelid ennen tyOsuhteen aloittamista Kolarin kunnan kotisivulta tai
nuoriso-ohjaajalta saamallaan lomakkeella, mihin tulee tayttdd sekd nuoren ettd tyonanta-
jan tiedot. Tayttamalla lomakkeen tybnantaja sitoutuu tydllistamaan nuoren vahintdan 60 h
vuoden 2024 aikana, mikali nuorelle mydnnetaan tydseteli. Kun lomake on taytetty ja si-
toumus tyonantajalta saatu, nuori palauttaa hakemuksen seka opiskelutodistuksen nuoriso-
ohjaajalle. Nuoriso-ohjaaja tarkistaa hakemuksen seka hakijan kotipaikan ja lahettdaa tyo-
setelin suoraan tyonantajalle.

Setelin laskuttaminen

Nuoren tyosuhteen paattymisen ja palkan maksamisen jalkeen tyonantaja laskuttaa Kolarin
kunnalta setelia vastaavan palkkatuen 300 € (ei alvia). Laskuun liitetddn alkuperainen
seteli kdantopuoli taytettyna ja allekirjoitettuna, jaljennds tyosopimuksesta ja selvitys nuo-
relle maksetusta palkasta (esim. palkkanauhan kopio), mista tulee kdyda ilmi palkan lisak-
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si tyodtuntien m&ard tai nuoren tydajanseurantalomake. Yrityksen tulee ilmoittaa mikali
seteli jaa kayttamatta, jotta se voidaan laittaa uudelleen jakoon.

Laskutusosoite:
Kolarin kunta/Nuorisotoimi, Sanna Palovaara, Isopalontie 2, 95900 KOLARI tai
sanna.palovaara@kolari.fi, viestin aihe: Tyoseteli.

Tybésuhteen pituus, tydaika ja maksettava palkka

1. Nuoren kanssa on tehtava kirjallinen tyésopimus.

2. Nuori tulee ottaa tydhon vahintdan 60 tunniksi vuoden aikana.

3. TyOsuhteen tulee sijoittua 1.1. - 31.12.2024. Tydjakson ei tarvitse olla yhtamittainen.
4. Tyosta maksettavan palkan tulee noudattaa TES:n mukaista vahimmaispalkkaa.
Palkka sisdltdd lomakorvauksen.

5. Nuorelle on annettava tyétodistus tydsuhteen paatyttya.

6. Kolarin kunta maksaa laskun mukaan tukea varsinaiseen palkkaan enintdan 300 €.
Tybnantajan kustannus on tuen maaran ylittdva osa palkasta sekd palkan sivukulut.

Tyontekijan perehdyttdminen ja opastaminen

Tybhdn opastamiseen ja perehdyttdmiseen on hyva Kiinnittdd erityistd huomiota. Tydpai-
kan pelisdannét, tyoajat, tyotehtavat, tyoympaéristd, tyOkaverit, tyoturvallisuuteen liittyvat
asiat - kaikki tdma vaatii tutustumista, opastusta ja neuvoja. Siksi on tarkeaa, ettd nama
asiat kaydaan nuoren kanssa lapi heti tyosuhteen alussa ja nimetdan henkild, jonka puo-
leen nuori voi tarvittaessa kaantya.

TyOjakso antaa tydnantajalle mahdollisuuden esitelld nuorelle omaa toimintaansa. Sama
nuori voi hyvinkin olla alalle kouluttautuva ja han voi tarjota ammattilaisen osaamistaan
tulevaisuudessa opintojensa jalkeen. Tama on hyva tilaisuus antaa nuorille "maistiainen”

oman kunnan tyoelaman ja toimialojen mahdollisuuksista.
Tybnantajan tulee ottaa huomioon laki nuorista tyontekijoista, mm. tyoajoista ja maarasta

oppivelvollisen kouluaikana. Lain tarkoituksena on suojella nuorta tyon liialliselta rasituksel-
ta eikd nuoren koulunkdynti saa hairiintya tyonteon vuoksi.
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Tutustu:
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija

Laki nuorista tyontekijoista
http://www.finlex fi/fi/laki/ajantasa/1993/19930998

Tybnantajamaksut
https://palkanlaskijanopas.fi/taulukot/palkkahallinnon-tarkeat-luvut/palkkahallinnon-tarkeat-

luvut-2024-ennakkotietoja/

Lisatietoja tyosetelistd antaa Sanna Palovaara, sanna.palovaara@kolari.fi, 040 489 5023.
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