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Ratkaisuvalta henkilöstöasioissa   
 
Kunnanvaltuusto valitsee 
 

Kunnanjohtajan  
Hallintojohtajan 

 
Kunnanhallitus valitsee 
 

Sivistysjohtajan 
Teknisen johtajan 
Kehitysjohtajan  
Rakennustarkastajan  
Maankäyttöinsinöörin 

  Tarkastusinsinöörin 

Lautakunnat valitsevat 
 

Sivistyslautakunta 
Kirjasto- ja kulttuuritoimen johtajan  
Nuoriso- ja liikuntatoimen johtajan  
Varhaiskasvatuksen johtajan 
Lukion rehtorin  
Perusopetuksen rehtorin 

  Työllisyyskoordinaattorin 
Päiväkodin johtajan (Äkäslompolo ja Ylläsjärvi) 
 
Tekninen lautakunta 
Rakennusmestarin  
Kunnossapitomestarin 

Viranhaltijat valitsevat 
 

Viranhaltijat valitsevat muun kuin luottamustoimielimien valittavaksi 
edellä määrätyn henkilökunnan seuraavasti: 

 
Toimialajohtaja valitsee toimialansa muun henkilökunnan asianomai-
sen tulosalueen esimiehen esittelystä lukuun ottamatta: 
 
Hallinto- ja elinkeinopalvelujen päävastuualueella 
 
Hallintojohtaja valitsee hallintopalvelujen henkilökunnan. 

 
Kehitysjohtaja valitsee elinkeinopalvelujen henkilökunnan. 
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Hyvinvoinnin, kasvun ja oppimisen palvelujen päävastuualueella 
 

Sivistysjohtaja valitsee vakituiset opettajat virkaan, varhaiskasvatuksen 
opettajat ja kansalaisopiston henkilökunnan. 

 
Sivistysjohtaja päättää Sieppijärven, Ylläsjärven ja Äkäslompolon apu-
laisrehtorin. 
 
Lukion rehtori valitsee lukion henkilökunnan lukuun ottamatta vakinai- 
seen virkaan tulevia opettajia. 
 
Perusopetuksen rehtori valitsee perusopetuksen henkilökunnan lukuun 
ottamatta vakinaiseen virkaan tulevia opettajia. 
 
Kirjasto- ja kulttuuritoimen johtaja valitsee kirjaston ja museon henkilö-
kunnan. 
 
Nuoriso- ja liikuntatoimen johtaja valitsee liikuntatoimen ja nuorisotyön 
henkilökunnan. 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja valitsee päiväkodin johtajan ja varhaiskas-
vatuksen opettajia lukuun ottamatta varhaiskasvatuksen henkilökun-
nan. 

 
 Työllisyyskoordinaattori valitsee työllisyydenhoidon tulosalueen ja työ-

pajan henkilökunnan.  
 

Kansalaisopiston koulutussuunnittelija valitsee kansalaisopiston tun-
tiopettajat 

 
Kuntaympäristöpalvelujen päävastuualueella 
 
Tekninen johtaja valitsee toimistohenkilökunnan. 

 
Kunnossapitomestari valitsee keskitetyn kiinteistönhoidon ja siivous-
toimen henkilökunnan. 

 
Maankäyttöinsinööri valitsee puistotöiden henkilökunnan. 

 
Rakennusmestari valitsee talonrakennuksen henkilökunnan 
 
Henkilökunnan valintaa koskevista asioista on ennen kuin viranhaltija 
päättää valinnasta kuultava tulosalueen/-yksikön esimiestä. Viranhalti-
jan tulee viedä henkilökunnan valinnat välittömästi tiedoksi luottamus-
henkilötoimielimelle. 
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Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta 
päättää se, joka ottaa palvelusuhteeseen. 

 
Projektihenkilöstön valitsee kutakin projektia varten projektia hallin-
noiva toimielin tai toimivaltainen viranhaltija. 
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